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1.1. Нийт сургалт, семинар 
зөвлөгөөний тоо 

 24   
ү
ү
н

э
э
с
 

Ажлын  байран дахь 
сургалт 

 5 Цаг үеийн аян, арга 
хэмжээний мэдээлэл 
болон ажлын байрны 
сургалт 

Мэргэшүүлэх  сургалт  1  Ня/бо Санхүүгийн шинэ 
программ 

Туршлага солилцох  
арга хэмжээ 

 3  Нийслэл, дүүрэг 
 

Бусад  15  Нийслэл,  Дүүргийн 
ЗДТГазраас 

1.2. Хамрагдсан нийт  албан 
хаагчдын тоо 

 38  Давхардсан тоогоор 

ү
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Эмэгтэй албан хаагч  23  Давхардсан тоогоор 

Эрэгтэй албан хаагч  15 Давхардсан тоогоор 

Удирдах албан 
тушаалтан 

 8  Давхардсан тоогоор 

Гүйцэтгэх, туслах албан 
тушаалтан 

 30  Давхардсан тоогоор 

1.3. Албан хаагчдыг 
сургалтад хамруулсан 
байдал, Нийт албан 
хаагчдад эзлэх хувь 

   
90%  
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2.1. Нийт гадаад сургалт, 
семинар, зөвлөгөөний 
тоо 

 -  

2.2. Хамрагдсан нийт  албан 
хаагчдын тоо 

 -  

ү
ү
н

э
э
с
 

Эмэгтэй албан хаагч  -  

Эрэгтэй албан хаагч  -  

Удирдах албан 
тушаалтан 

 -  

Гүйцэтгэх, туслах албан 
тушаалтан 

 -  

2.3. Гадаад сургалтад 
хамруулсан байдал,  
Нийт албан хаагчдад 
эзлэх хувь 

 -  
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3.1. 

Албан хаагчдын  сургалт 
хөгжлийн үйл 
ажиллагаанд 
зарцуулсан зардлын 
хэмжээ  
 /сая төг/ 

  
- 

 

 
3.2. 

Албан хаагчдын  
шилжилт  хөдөлгөөний  
хувь 

  
- 
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4.1 Ажлын байрны таатай 
орчны сэтгэл 
ханамжийн санал 
асуулгын дүн  / албан 
хаагчдын сэтгэл 
ханамж/ 

 + 
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5.1. Эрүүл мэндийн 
урьдчилан сэргийлэх 
үзлэг/жилд/ 

 +  

5.2. Албан хаагчдын 
хамрагдалт 

 90%  
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6.1. 

Албан хаагчдын 
нийгмийн асуудалд 
зарцуулсан зардлын 
хэмжээ  /сая төг/ 

  

 

 

 

 

 

БИЕЛЭЛТ ГАРГАСАН: АХЛАХ МЭРГЭЖИЛТЭН:   Д.МӨНХТОГТОХ 

 


